花蓮縣四維高中個別談話實施辦法
82.08.30訂定

108.08修訂

109.09修訂
111.08修訂

113.08修訂
114.06修訂
一、依據

 (一)本校導師責任制實施計畫。

 (二)本校年度學務計畫。

二、目的：

 (一)解決學生個別問題，協助學生培養良好的生活習慣，落實實踐三好。

 (二)協助學生建立正確的學習態度，使身心正常發展，成為品學兼優的學生。

 (三)協助學生認識自我，依性向發展、確立個人志向，畢業後被人接受接納。

三、對象：

 (一) 隨時輔導在心理、生理、交友、情感、家庭、學業、升學、就業、環境適應等方面，遭遇困擾之學生，另對有良好表現之學生，亦須隨時鼓勵。

 (二)務必個談之對象：

   1.「學生行為輔導登記簿」記錄行為偏差者。

   2.休、退、轉出、轉入、留級學生。

   3.曠課達14小時以上之學生。

四、輔導人員：各班導師。

五、辦法：

 (一)學生若遇上述困擾，由導師主動輔導，若學生主動請求協助，由導師進行諮商。

 (二)必要時，隨時做追蹤輔導。

 (三)若發現學生有重大問題困擾，可轉介至輔導室處理。

六、輔導時間：導師自訂。

七、輔導地點：輔導室或其他校內適當場所。

八、諮商記錄：諮商後由導師填寫「個別談話記錄表」，欣河系統電子檔呈現。(如附件)

九、檢查時間：

 (一)期初審查高二、三預訂114/10/21。

 (二) 一年級新生開學後兩個月內，至少應個談50%，並做成記錄。期末預訂114/12/30審查100%完成，並做成記錄。

（三）檢查結果陳  校長核閱，送人事室列為年終考核參考資料。

十、本案如有未盡事宜，得隨時修改之。
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