
四維學校財團法人花蓮縣四維高級中學教職員在職進修辦法 
訂定日期：89 年 11 月 30 日 

第一次修訂日期：92 年 04月 16 日 

第二次修訂日期：106 年 8月 23 日 

第三次修訂日期：111 年 10月 26 日 

第一條 為鼓勵本校教職員進修，增進專業知能，涵養人文素養，提昇教學品質，以

造福本校學子，特訂定本辦法。 

第二條 本辦法適用對象為本校教職員工。： 

第三條 教職員工在職進修，須與本職工作或專業發展有關，應對四維學子有所助益

之相關內容。 

第四條 進修內容包含參加研習、進修學分、學位及主管教育行政機關核定之進修與

研究。 

第五條 由教育行政主管機關舉辦之進修須經本校主動薦送、指派或同意之方式為

之，非有正當理由，應按時出席，全程參加。 

第六條 由本校舉辦之進修研習活動，相關科目或全體教職員非有正當理由，應一律

參加，無故未到者，依本校教職員成績考核辦法處理。 

第七條 申請進修之資格及進修的服務年限規定如后： 

進修項目 服務年資 進修後須服務年限 進修人數 備註 

碩士(含教育學程) 服務滿 2 年以上 
需申請在校實習進修後留校服務滿

進修期間所使用總時間之年限。 

每學年 

三人 
各科 1 人 

碩、博士學位 服務滿 4 年以上 
自進修後續留校服務滿進修期間所

使用總時間之年限。 

每學年 

1人 
 

1.申請進修碩士(含教育學程)須服務滿 2 年以上，進修後須申請在校實習進修並留校服務滿進修期間所使用時間。 

2.申請進修碩、博士學位須服務滿 4 年以上，自進修後續留校服務滿進修期間所使用時間。 

3.本校進修申請以不影響教學、帶班及行政業務，進修員額以每學年度不超過教師現員十分之一為限。 

第八條 教育學程實習應申請留職停薪在校實習，未能在校實習者仍應返校服務至規

定年限，若未服務屆滿上條規定年限，學校得以不核發離職證明。 

第九條 符合進修條件者，均需於參加進修前填妥「進修申請單與切結書」經校長核

准後實施，俟其完成學業取得有關證明，得依相關規定改敘薪級及申請加科

登記， 

第十條 進修以部分公餘進修方式，須檢附進修計畫及甄試簡章影本，向學校提出申

請，每人每週公假時數，最高以 8小時為限。 

第十一條 進修前未依規定提出申請，並經學校報准，擅自前往進修者，本校不予

辦理薪級改敘或加科登記。 

第十二條 為獎勵教職員認真服務、慈悲付出，凡經本校各處室主任一致提議，且

經校長核准者，則不受第七條進修條件限制得逕行進修之。 

第十三條 凡參加進修不得影響學校正常帶班、教學及各項行政運作，當有影響時

應以學校為重，暫停進修。 

第十四條 進修時成績特別優異，本校可依狀況酌以獎勵。 

第十五條 本辦法經主管會議討論，校長核准後實施，修正時亦同。 
 

 



四維學校財團法人花蓮縣四維高級中學教職員進修申請單 

申請日期：  年  月  日 

申請人姓名 出生年月日 到職日 服務年資 

 
年 月 日 年  月  日 年   月 

進修項目 □短期進修  □碩士含教育學程  □碩博士學位 

進修機構（學校）  

進修科系（科目）  

進修期限 自   年   月   日 至   年   月   日 

上課時間 
（請檢附課表） 

審   核 

承辦人 

(申請人) 
單位主管 教務主任 人事主任 副校長 校 長 

  

 

   

 

切     結 書 
  申請進修人     同意依「本校教職員進修辦法」之規定進修，並在

完成進修學業或課程後，按其在校服務年限之規定需申請在校實習進修後留校

服務滿進修所使用總時間之年限。且以積極負責、慈悲付出的態度做好本職工

作，若有違承諾中途離職，則依約不得申請離職之有關證明文件，絶無異議。 

 

切結人：姓   名：            

      身分證字號：            

     住   址：              

 


